Innovation und technischer Fortschritt sind Schlagworte, die unseren europaweit
agierenden Kunden mit Sitz in Schwoich bei Kufstein bestens beschreiben. Eine
umfassende und individuelle Kundenbetreuung steht im Vordergrund, wenn es darum
geht, intelligente und hochmoderne Lichtldsungen zu entwickeln und zu vertreiben.
Um das Team weiter zu verstarken, suchen wir einen

HR-ALLROUNDER )

DEIN AUFGABENGEBIET

» Durchfiihrung des Rekrutierungsprozesses wie Stellenanzeigen,
Bewerbungssichtung, Interviewkoordination und Auswahlverfahren

* Gestaltung und Implementierung der Onboarding Prozesse zur Einarbeitung und
Integration neuer Mitarbeiter

» Pflege der Online-Prasenz zur Starkung der Arbeitgebermarke
+ Erste Ansprechperson fur die Mitarbeiter fur alle personalrelevanten Fragen
» Organisation der Firmenveranstaltungen

DEIN PROFIL

» Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Personalwesen oder eines verwandten
Fachbereichs

» 2 Jahre Erfahrung im Bereich Personalwesen, speziell im Recruiting und Employer
Branding von Vorteil

* Organisationstalent und Kommunikationsstéarke

» Offene und sympathische Personlichkeit, die sowohl teamorientiert als auch
selbststandig arbeitet

UNSER KUNDE BIETET

* Ausbildungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
* Flexible Arbeitszeiten, 4,5-Tage Woche

+ Mittagskantine und Lebensmittelpass

* Mitarbeiterevents

+ Bruttomonatsgehalt von mindestens € 2.800,- (Uberzahlung je nach Qualifikation
und Erfahrung maoglich)

Tanja Daum freut sich auf deine Bewerbung mit der Job-ID 25008 per E-Mail an
bewerbung@consalt.at und informiert dich nattrlich gerne Uber die weiteren Details zur
Stelle, zu unserem Kunden sowie zum Bewerbungsablauf.

conSALT Personalmanagement GmbH
COHSALT Grabenweg 3, 6020 Innsbruck

PERSONALMANAGEMENT Telefon 0512 548899 www.consalt.at
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