Unser Auftraggeber ist ein erfolgreiches und expandierendes Unternehmen im
Raum Innsbruck. Zur Erweiterung des HR-Teams, bietet unser Kunde ab
sofort eine Festanstellung als

MITARBEITER/IN HUMAN

RESOURCES MANAGEMENT o)

IHR AUFGABENGEBIET

* Unterstitzung in allen Bereichen der Personaladministration

* Mitarbeit bei der Optimierung von Recruiting- und Personalprozessen
* Kommunikation mit und Betreuung von internen Abteilungen

» Unterstitzung von Employer Branding Malinahmen

IHR PROFIL

* Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung
Kompetente EDV-Kenntnisse

Erste Berufserfahrung von Vortell

Teamplayer und Hands-On-Mentalitat

Kreative, kommunikative und verlassliche Personlichkeit

WAS UNSER KUNDE BIETET

* Aus- und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten
» Betriebskantine

* Flexible Arbeitszeiten

Fur diese Position betragt das Bruttojahresgehalt mind. € 35.000,--. Eine
Uberzahlung ist entsprechend der individuellen Qualifikation und
Berufserfahrung maoglich.

Viktoria Moosmayr freut sich auf Ihre Bewerbung mit der Job-ID 24036 per E-
Mail an bewerbung@consalt.at und informieren Sie natlrlich gerne Utber die
weiteren Details zur Stelle sowie zum Bewerbungsablauf.

conSALT Personalmanagement GmbH
COHSALT Grabenweg 3, 6020 Innsbruck

PERSONALMANAGEMENT Telefon 0512 548899 www.consalt.at
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